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14 let plsobeni na VSB, Ekonomické fakulté (1982-1996)
— Katedra ekonomiky primyslu
— Katedra marketingu a obchodu (zakladatel, VK)

IRP, s.r.o. (1992-1997)

— Reditel RPIC, Marketingovy Feditel, Reditel divize poradenstvi 'Z
Clen spravni rady Pivovaru Ostravar (do 1992) ‘
Clen predstavenstva UNEX, a.s. (1994 - 1996), o
Pfedseda dozorci rady Zemského penzijniho fondu (do 1996) Mrﬂ@ﬂf
DMMS, o.p.s. — cestovni ruch, pfedseda spravni rady (do 2005), vykonny feditel (2005-

2007) ool WS
Enterprise plc (1996-stéle) : *Sikrskr @&l
— Senior konzultant E n te rp rse
— Manager Central European Network
— Jednatel Enterprise plc, s.r.o. (stéle)
« ZnacCka VAV Interiéry

VSP a.s. (2000 Stale) Vysoka §kola podnikani, a.s.
Spoluzakladatel, akcionar Business School Ostrava plc
— Zpracovatel 1. uspésné zadosti o akreditaci a dalSich 4 akreditaci a reakreditaci
— Mistopfedseda dozoré&i rady VSP, a.s. (2000-2005)
— Clen predstavenstva a prorektor(2010 — 2012) ’
— Vedouci katedry PMO/KMO/KMH (2010 — stale)

Vysoka skola podnikani
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http://unex.trade.cz/
http://www.hcporuba.cz/zobraz.asp?t=partneri

y Katedra marketingu a
wekisial it hodNototvornych procesu

 Puvodné — Katedra podnikani a managementu v obchodu, nasledné Katedra
marketingu a obchodu, od 1.9.2013 Katedra marketingu a hodnototvornych
procesu.

» Profil katedry:

— P. Drucker: "Podnikani ma dvé - a pouze dvé - zakladni funkce: marketing a inovaci.
Marketing a inovace plodi vysledky, vSe ostatni jsou naklady."

— Hodnototvorny proces predstavuje postup, pomoci néhoz konkrétni podnik Ci organizace
vytvafi hodnotu pro zakaznika - tedy vytvafi svlj produkt pro zakaznika. Postupy a
operacemi v podniku dochazi k prfetvafeni vstupd na vystupy (produkty) s pfidanou
hodnotou.

» Oborova katedra bakalarského studijniho oboru:
— Podnikani a management v obchodu

VSP, a.s. 4



y Katedra marketingu a
wekisial it hodNototvornych procesu

« Zaméreni katedry:

— Sekce marketingu a obchodnich procesu:

 marketing, mezinarodni marketing, strategicky marketing, marketingova
komunikace, prodej a prodejni dovednosti, organizace prodeje, obchodni logistika,
nakup a zasobovani,
— Sekce kvality a vyrobnich procesu:

« TQM, mezinarodni systémové standardy, ORV, kvalita v podnikani, projekt
management, procesni fizeni a reengineering, znalostni management v podnikani,
inovacni podnikani, provozni management, fizeni vyroby a logistika, ekologicky
management, projektovy management v podnikani, technologické mysleni
v podnikani,

— Sekce obchodu a sluzeb:

* obchod a obchodni dovednosti, podnikani v obchodu a sluzbach, obchodovani na
mezinarodnich trzich, mezinarodni obchodni operace, elektronické obchodovani,
leisure time management, cestovni ruch a volnoCasoveé aktivity, fizeni péCe o
zakazniky.

VSP, a.s. 5



‘,v _Historie a soucasnost skoly
ks fclapodulidnl

« Podeti VSP: 1997 — 2000 (IRP, s.r.0., SVOSP, s.r.0.)

« Datum narozeni: 29. kvétna 2000, poté, co ji MSMT udélilo statni
souhlas pusobit jako vysoka Skola s akreditaci pro bakalarsky studijni
program Ekonomika a management, studijni obor Podnikani, pro
prezencni (denni) i kombinovanou (dalkovou) formu studia.

* Prvni kruc€ky: 1. akademicky rok zacal 1. fijna 2000.

« Nové dovednosti (obory):

— Vv roce 2001 Skola ziskala akreditaci pro dalSi dva nové studijni obory
prezencniho studia:

 Informatika a internet v podnikani
» Podnikani a management v obchodu.

— v roce 2002 rozsSifila skola studijni nabidku o obor
« Podnikani a management v zivotnim prostredi.

— Vv roce 2006 ziskava Skola akreditaci pro obor ,Podnikani“ navazujiciho

magisterského studia.
VSP, a.s. 6



» Uspéchy i nezdary

Vysoka skola podnikani

VLAJKOVA

AAAAAAAAAAA

Pocet studentlt Vysoké Skoly podnikani, a.s., jiZ pfesahl v akademickém
roce 2009 - 2010 hranici 3 300 osob.

V roce 2008 je Skole omezen studijni obor ,Podnikani® NMS (nemuze
nadale prijimat nové studenty).

V roce 2012 je na zakladé reakreditacni zadosti odstranéno omezeni v
NMS a Skola opét zahajuje prijimani a vyuku v oboru ,Podnikani® NMS a
to v prezencni i kombinované forme.

Skola je realizatorem Fady rozvojovych a vyzkumnych projektu v€. projektu
mezinarodnich, Ci financovanych z TA CR.

Od roku 2010 Skola rozviji sve aktivity v oblasti Podnikatelského
iInkubatoru (http://pi.vsp.cz/).

P ’ ﬁ sl °F '

Pokles poctu studentt Skoly od r.2010 - é AT %g‘
— 2012: 1200 (nejnizsi od r. 2003) e : =
— 2013: 1500

........

VSP, a.s. oz



http://pi.vsp.cz/

» Vyvoj poétu studentii na VSP
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Pocet studentt VSP v PS
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VSP, a.s. 8



’ cované
Vysoka $kola podnikani Vy u cova n e o b o ry
VLAJKOVA LOD KARIERY

|

« Studium v bakalarskych studijnich programech

— 6 semestrd v dennim studiu, 6 semestri v kombinovaném studiu - je
ukoncCeno statni zavéreCnou zkouskou, jejiz soucCasti je obhajoba
bakalarské prace. Absolventi ziskavaiji titul bakalar.

— Obory:
* Podnikani (PSiKS)
» Podnikani a management v obchodu (PS)
* Informatika a internet v podnikani (PS)
e Studium NMS:

— 4 semestry v dennim i kombinovaném studiu — je ukonCeno statni
zaveérecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace.
Absolventi ziskavaji titul inzenyr.,

— Obor:
o ,Podnikani* (PS i KS)

VSP, a.s.




y Ostatni vzdelavaci a rozvojoveé
Vysoka skola pocnikint 3K {[V/ [Ty SKOIY

» Vzdeélavani a rozvojové projekty:
— Celozivotni vzdélavani
* Business program (RPG)
e Czech ICT Sales Excellence

* Univerzita tretiho véku

e Zajimave ,dny“ a akce podporujici rozvoj podnikavosti a kreativity:

— Den inovaci (http://www.youtube.com/watch?v=S1B2KpZ40-
s&feature=youtu.be)

— Prednasky a seminare s podnikateli a odborniky ze sektoru (prof. M.
Zeleny, Z. Honek, A. Babis, M. Lesnik atd.)

* Motivacni a promo akce studentu:
— Harlem Shake VSP: http://www.youtube.com/watch?v=2ESR J7n 40
— Promo student(i VSP: http://www.youtube.com/watch?v=tRfbk8KMOFs

VSP, a.s.
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http://www.youtube.com/watch?v=S1B2KpZ40-s&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=S1B2KpZ40-s&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=2ESR_J7n_4Q
http://www.youtube.com/watch?v=tRfbk8KMOFs

’ Odborna a védecko-vyzkumna ¢innost
vysoka shola podnikani §K O |y, mezinarodni spoluprace

« Odborna a VVC 3koly:
— Podnikavost a podnikani
— Rozvoj vzdélanosti
— Propojeni vzdélani s praxi
— Konkurenceschopnost

* Mezinarodni spoluprace:

— Diploma Supplement Label: mezinarodni certifikat udélovany Evropskou
komisi, ocenuje srovnatelnost kvality vyukového procesu na Skole s
evropskymi standardy :

 Vysoka Skola podnikani, a.s., je jedinou soukromou vysokou Skolou
v Ceskeé republice, ktera opakované ziskala toto evropské ocenéni.

— program LLP/Erasmus, Mobility — pro studenty i pedagogy

— spoluprace se zahraniCnimi partnerskymi Skolami a institucemi (Slovensko,
Polsko, Rakousko, Velka Britanie, Ukrajina atd.)

VSP, a.s. 11



y, Podnikani a podnikavost v pojeti
weakasiapodniint \/ Y UKY Na VSP

Bakalarské studium NMS

e 0Od 2009 modularni system, e Od roku 2012 reakreditované NMS
vzhledem k pripravovane - Zaméfeni na praci a podnikani ve
legislative od 2013 navrat k stfednich a velkych firmach
predmetove verzi — Podnikani a podnik

— Know — how v podnikani
— Kvalita v podnikani

— Marketing pro podnikatele
— Projektové fizeni

* 1. rocCnik — klicCové kompetence
(roCnikovy projekt - podnikatelsky
zamer - vize)

« 2. odborné kompetence — Technologicke mysleni v
(roénikovy projekt - podnikatelsky podnikani 4
plan) — Sprava a pravo v podnikani

(sprava korporaci)

o 3. profesni zdatnost

(intrapodnikani, mezinarodni  Diplomova prace

podnikani atd.)

— Bakalarska prace
VSP, a.s. 12
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Vysoka $kola podnikani
VLAJKOVA LOD KARIERY

oD

Priizkum — Absolvent/ka VSP 2013

uchazedi — cca 45% ze SOS, 20% gymnazia (na
vefejnych VS je to 70%), témér 18% absolventi
VOS

Absolventi VSP hodnoti kvalitu vyuky a
vyuGujicich lépe, nez na vefejnych VS (68%
vers. 62%, vyzkum Reflex 2010), narocCnost je
hodnocena stejné.

cca 70% studenti KS

Uplatnéni v  sektorech - obchod a
zprostfedkovani, financni sluzby, vefejna sprava,
sluzby (poradenstvi, vzdélavani, zdravotnictvi, IT
sluzby, doprava atd.), stavebnictvi, prumysl
(strojirenstvi, automobilovy prum., energetika
atd.).

cca 60% absolventd ma svdj hruby mésicni
prijem vysSi nez 25 tis., 15% vice nez 50 tis. KC

VSP, a.s.

Co o nas rikaji nasi absolventi?

VSP — cca 6 tis. absolvent,
z toho % BS

Apsolvenf/ko
VSP 2013

13




ngpmm Strategie skoly a skupiny

VLAJKOVA LOD KARIERY

Materska Skola MONTE

 Moravskoslezska obchodni
akademie, s.r.o. (MSOA, s.r.0.)

- )
- . "“'i—/m
STUDIUM m KONTAKT

v v/

« Soukroma vyssi odborna skola
podnikatelska, s.r.o. (SVOSP, ooacect POt | -
S.r.o.) siow? rpofi RN A [
UPLATNITELNOST ' “'T =

* Vysoka skola podnikani, a.s.
(VSP, a.s.)

Vysoka skola podnikani

Vlajkova lod kariéry

O 8KOLE | UCHAZEC| | STUDENTI | ABSOLVENTI | PARTNER! | ISIS | WONTAKTY | °F |

VSP, a.s. 14
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VLAJKOVA LOD

Podnikani a perspektivy MSK

* Myslenka pri zalozeni skoly — rozvoj podnikavosti a podnikani

Jen 25% absolventu nepodnika a neuvazuje o podnikani

Cca 36% absolventu podnika

e Podnikani a podnikavost v MSK

Podnikani a podnikavost v CR — jedna z nejhorsich trovni v EU
(Entrepreneurship 2012)

Situace v aktivité obyvatel MSK — jedna z nejhorsich v CR
Situace v MSK se stava kritickou z pohledu ekonomického a socialniho
Migrace lidi z regionu

Chybi pracovni mista, podnikavost, podnikatelé

« Prof. Zeleny - relokalizace

VSP, a.s.

15
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Entrepreneurship 2012
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» Entrepreneurship 2012
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Q7. Regardless of whether or not you would like to become self-employed, would it
be feasible for you to be self-employed within the next 5 years?

EU2T @ Outer pie CZ % Inner pie
EU27 CZ
Diff. B] 8
2012 on00.2012 2912 50092012

@ Very feasible 10% +2 6% +2
@ Fairly feasible 20% -1 13% +2
@ Notveryfeasinle  22% +1 31% +8
® Notfeasible atall  45% & 48% T
Don't know 3% - 2% .5

Evolution 12/2009 - 06-08/2012

VSP, a.s.




» Entrepreneurship 2012

Vysoka skola podnikani

VLAJKOVA LOD KARIERY

Q8, Why would it not be feasible for you fo be self-employed within the next 5 vears?

; : I, 21
Not enough capital/financial resources to be self-employed wi

14%
The current economic climate is not good for a start-up 9% e
%
Not enough skills to be self-employed _?:a

No business idea — mg%
It would be difiicull to reconcile with my family commitments B Yo%
The risk of failure and its legal and social consequences are too big — Sﬂ’"?%
Burden of red tape / Administrative difficulties - 4%5%
Other = 55“.—;? .
? Egz? Don't know — 2‘;0%

Base: those who said they did not regard self-employment as feasible for them within the next five years
(EU27= 16473 / CZ= 688)

VSP, a.s. 18



Pocéet podnikatelil na 1000 obyv. dle
vysokd shola podnikint K Qjl K 31.12.2012

VLAJKOVA LOD KARIERY

Pocet podnikateld na 1000 obyvatel za jednotlivé kraje
Kraj
a1y 100 150 200 250 300 350 0 450
| I I | I | | |
H1. m. Praha ] 364
Libereckl | 232
Karlovarshki | 215
Jihomorawskd | 215
StPedoceski ] 214
Jihotesk] ] 213
Plzefizkd ] 212
Kralovehradeckd ] 216
Z1Tinzkd | 205
Pardubickd ] 191
01omouck ] 186
lstecky 1175
Morawvskozlezskd 1177
Yysocina 1177

VSP, a.s.
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Trendy v demografickém vyvoji
Vysokd Sl podnikint [\ SK

Pohyb obyvatel v okresech Moravskoslezského kraje v letech 2006 az 2011

pfirastek obyvatel
{na 1 000 obyvatel
stiedniho stavu)

uTDU

Bruntal

L P

hustota zalidnéni
(pocet obyvatel na km’)
k 31.12. 2011

mené nez 100
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 Zdroj: CSU

VSP, a.s. 21



Y, Zastaveni Upadku MSK =rozvoj

Vysoka skola podmkam p O d Ni k avo St I a

AJKOVA LOD

* Prof. Milan Zeleny:

— Cesty k uspéchu. Trvalé hodnoty

soustavy Bata.
— Neucte se z vlastnich chyb
— Hledani vlastni cesty
— To vam byl divny svét

— VSechno bude jinak — Z nového
svéta podnikani

* Globalizace — dostoupila Ci
dostupuje vrcholu, prestava byt
motorem ekonomiky

e Codal?

» Re-lokalizace?!

VSP, a.s.

odnikani

OBR. 2. EVOLUCE ZAMESTNANOSTI
HOSPODARSKYCH SEKTORU USA

100 %

80 %
60 %
40 %
20 %
0%

i

1 ? Q"lj
. ] N - Statni sektor a nezaméstnanost

S - Sluzby
P - pramysl
M Z - zemadalstvi/
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http://zlinsky.denik.cz/galerie/hugo-vavrecka-bata-zavody-100812.html?mm=3934504

’ Relokalizace

Vysoka $kola podnikani
VLAJKOVA LOD KARIERY

* Re-lokalizace predstavuje novou normu, novy zpusob zivota, novy
sveét. Je zalozena na nove technologii, novych znalostech a vnimani
sveta. Hybné charakteristiky relokalizace jsou nove, drive nepoznané
transformacni faktory:

— sebeorganizace, samosluzba a samoobsluha (self-service)

— vylouceni mezi¢lanku a zprostfedkovatell (disintermediation)
— individualizace a masova kustomizace (mass customization)
— vysoka technologie (high technology)

— znalosti namisto informaci (knowledge)

— a fada dalSich, jiz druhotnych a odvozenych manifestaci i dusledku.

» Nastupuje zakladni transformacni triada: selfservice, disintermediation a
mass customization.

 Relokalizace transformuje globalni informace do lokalnich znalosti,
tj. Akce

(Zeleny M.: Mysli globalné, jednej lokalné. Moderni fizeni ¢.11/2011)

VSP, a.s. 23


http://www.ipaslovakia.sk/sk/ipa-slovnik/strategicke-planovanie-strategy-deployment

y Podnikavost a podnikani —
weola shola podnilini ) g ppOClarska krize dle T. Bati

"Prelom hospodarské krize? Nevérim v Zadné prelomy samy od sebe. To,
¢emu jsme zvyKli fikat hospodarska krize, je jiné jméno pro mravni
bidu. Mravni bida je pricina, hospodarsky upadek je nasledek. V naSi
zemi je mnoho lidi, kteri se domnivaji, ze hospodarsky upadek lze
sanovat penézi. Hrozim se dusledku tohoto omyilu.

V' postaveni, v némz se nachazime, nepotrebujeme zadnych genialnich
obrattu a kombinaci. Potfebujeme mravni stanoviska k lidem, k praci a
verejnému majetku. Nepodporovat bankrotare, nedélat dluhy,
nevyhazovat hodnoty za nic, nevydirat pracujici, delat to, co nas
povzneslo z povalecné bidy, pracovat a Selrit a ucinit praci a Setreni
vynosnejsi, zadoucnejsi a cestnéjsi nez lenoseni a mrhani.

Mate pravdu, je treba prekonat krizi duavéry. Technickymi zasahy,
finan¢nimi a uvérovymi ji vSak prekonat nelze. Duvéra je véc osobni a
duvéru Ize obnovit jen mravnim hlediskem a ~!g:'sobm’m prikladem.”

Vyrok Tomase Bati z roku 1932

VSP, a.s. 24




y Podnikavost a podnikani — cesta
wsaka skola pocikint 73 5taVen| Upadku MSK

» Relokalizace a transformacni triada prof. M. Zeleného:
— self-service,
— disintermediation

— mass customization

« Batlv recept na hospodarskou krizi: ,....mravni stanoviska k lidem, k
praci a verejnému majetku. Nepodporovat bankrotare, nedélat dluhy,
nevyhazovat hodnoty za nic, nevydirat pracujici ... pracovat a setrit a
ucinit praci a setreni vynosnéjsi, zadoucnejsi a cestnejsi nez lenoseni a
mrhani...”

» Bez podnikavosti a podnikateli nebudou pracovni mista, {j.:

— vychova k podnikavosti a podnikani
— konec ,divokého vychodu® - vzory uspésnosti

— zastaveni mrhani verfejnymi prostredky.

VSP, a.s. 25
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VLAJKOVA LOD KARIERY

Zaverem

Dékuji za pozvani a za Vas cas

Kontakty:
Ing. Vladimir VavrecCka, CSc.
Tel.: 595 228 121
E-mail: vladimir.vavrecka@vsp.cz

WWW: www.vsp.cz

¥

VSP, a.s.
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