Uvodni zprava nastupujiciho prezidenta RC Ostrava pro rok 2014/2015

Nastal cas rotovani

Dnes nastava Cas rotovani (napsal Petr Anderle v Opavském rotarianovi) a letos pfrisla fada i na mé.
Dodrzim zvyk, patfici k ritudlu predavani funkci, kdy novy prezident prednasi plénu svoji osobni vizi roku,
ktery ma spolu s klubem pted sebou. Ja se spiSe podélim o pocity, s kterymi prebirdm funkci presidenta
klubu a doplnim to o ukoly, které si sdm sobé pro nastdvajici rok stanovuji.

Rikdm-li ,,...pfisla na mé fada“, viibec to neznamend, e bych si pocty, byt do¢asnym frontmanem Rotary
klubu Ostrava, nevazil, a bral to jako Sedivou nevyhnutelnost sledu udélosti. Naopak!

Nemdm vSak zadné velké trauma ani vétsi obavy z tézkosti nebo ndrocnosti funkce RCP. Pro rutinniho
manazera, kterym jsem se jiz pred mnoha lety stal, to asi neni po technice strance Zadny tézky ukol pred
kterym stojim. Jsme toti? spolkem vesmés vysoce erudovanych lidi (pFitel Lukas Z. k tomu fikava — zde o
blbce nezavadis...), ktefi jsou kvalitni nejen odborné a profesné, ale predevsim moralné a lidsky. V klubu
je velmi pratelské a tolerantni prostiedi, a v klubu jsme také vsichni dobrovolné. Jsou tu vSichni dobfi a
hodni. To je naprosto idedlni stav, ktery se nejspis bézné v praxi manazerovi vibec nestava, a ktery je
fakt idedlIni pro relativné jednoduché zvladani organizacnich véci, komunikace a délby uvnitf klubu. Mohu
se snad bez odsudku nadymat pocitem, Ze funkci Ize lehce ,zvladnout levou zadni’, protozZe jako
profesiondlni manazer jsem jiz asi byval v mnohem obtiznéjsich situacich.

JenzZe! JenZe, President soucasné tento klub reprezentuje, na vefejnosti jej zastupuje, vystupuje a haji
jeho zajmy, musi fesit a komunikovat jménem spolku, vytvafi a udrzuje jeho Image. K tomu rutina
nestaci. Ocekava se od Prezidenta, Ze je Osobnosti, vaZzenou osobnosti s pfirozenou moralni autoritou a
osobnim kreditem. K tomu uz jen praktickd odbornost + manazerska rutina nestadi. To neni jednoduché,
to u mne vyvolava silny respekt. To je hlavni, z ¢ehoZ mam obavu, zda témto narokim vidy vyhovim a
zda ve funkci dostatecné obstojim, zda dokazi byt sprdvnou a vitanou tvari naseho Rotary Clubu Ostrava.

Povazuji opravdu za Cest, stat v cele tohoto uctyhodného spolku a mam z toho soucasné i velikou trému.
Kdyz jsem byl ,,pfemlouvan” do prace v boardu klubu, myslel jsem, Ze se vykoupim nabidkou dvouleté
prace sekretare, bez zavedeného pokracovani az do funkce prezidenta klubu. Byl jsem ale vyjednavaci
,hrubé podveden...” © . Snazil jsem se minuly rok o dobrou praci sekretére, nyni (a nebo pozdéji) at
lituje néjaky budouci president RC, Ze mé&, ochotného sekretare, nema k ruce... a nevyuzil mé tehdejsi
konjukturdini nabidky.... © k moZnosti prace sekretare klubu se vyhnout.

Nenadavejte mi prosim v netspé$nych situacich (jsem Clovék, nezdar mGZe nastat) a tolerujte mé prosim
jako ,,svého” prezidenta, ac ja jim nechtél .... Ne z lenosti, ale opravdu z respektu k této funkci.

Moje vize — UBUNTU

Ten nejhlavnéjsi, celosvétovy Prezident Rl si vidy voli néjaké neotfelé motto svého funkéniho obdobi. Pro
rok 2013/2014 to bylo: ,,Ménici se Rotary méni Zivoty” a nyni je to aktualné ,LIGHT UP ROTARY", co?Z se
pieklada riizné — At zdFi — nebo rozsvit Rotary. Obé hesla (lofiské i to souc¢asné) se soucasné podafilo
naplnit Lukasi Zenatému u? v jeho obdobi 2013/2014. Ménilo se Rotary - zmén bylo Fada. Od trividlnich
zmén, jako byla nabidka 3 jidel v pozvankach a objednavani z menu vecefti pres web, od skutecnosti, Ze
pFi schiizkdch nemél Lukas zadny ,fetaz’ na krku; i pfes snahu o presnéjsi planovani klubovych prednasek
a program schlizek, a pohotové vedeni dokumentace schizek a pokus o systém registru sledovani a
vyuzivani Rotary ocenéni, pfes vyrazné bohatsi prezentaci klubu na Internetu a zavedeni sdilené
komunikace na Facebooku, az po dalsi uvolnéni atmosféry v klubu a dosahovani pokroku v otevieni se
vice klubu verejnosti.

Také klub opravdu zafil! Oslavovali jsme: 20-té vyroci obnoveni ¢innosti klubu v r. 1993 a také 85. vyroci
vzniku Rotary v Ostravé. Pokladali jsme pamétni kAmen Rotary u Lipy Rotary pred Clarionem. Mihli jsme



se i v mediich pfi prezentace pribéhu, které jsme inicializovali nebo pti tom asistovali. Klub loni obdrzel
vyjimecné Uznani za svou praci, a néktefi nasi clenové obdrzeli vyznamné Rotary ocenéni.

Rotary Club Ostrava s prezidentem Luka$em Zenatym stihal v jednom roce naplnit obé hesla — ménit se i
zarit. Zahajovany rok 2014/2015 nebude urcité uz tak blyskavy, necekaji nas uz zadna slavna vyrodi,
nechystame ani Zadné revoluéni zmény. Heslo , Light Up Rotary” mné ale ani nejde hladce z duse,
upfimné se mé toto letoSni motto ani moc nelibi. Stejné jako pritel Ondrej Urban a dalsi pratelé v klubu
povazuji za duleZité to, co skutecné délame, a jak to délame, nez jak se o tom pise a prezentuje. Tedy
netouZit se blyskat a zafit, ale byt si hlavné jisty tim, Ze to co déldme, délame spravné!

To nevylu€uje snahu, dbdat o spravnou interpretaci toho co délame a nebyt ani lhostejny k tomu, co si o
nas na verejnosti mysli. Byt otevienym klubem a vzdy pfistupnym, stat se zndmym v dobrém slova
smyslu, je vyznamné.

Ja bych si pro svou VERZI jedno roéniho prezidentovani zvolil jméno UBUNTU . Vypujcil jsem si to slovo z
nazvu jedné verze software Linux, kdyzZ jsem se dozvédél, ze pry v jazyce kmene jihoafrického kmene Zulu
znamena: ... jsme tim ¢im jsme vsichni, jsme takovi, jako je kaZdy z nds.

Chci tou volbou sdélit, Ze byt jako klub dobfi nebo Spatni je hlavné o tom, jaky dokazeme byt kazdy sam.
Cinovnik (krasné slovo pouzivané Jaroslavem Zajicem) mze byt jenom moderatorem a podnécovatelem.
Ale jaky je klub je opravdu v rukou kazdého z nas.

Nevim zda mi je, bude rozuméno... nejpozdéji po cesté z vyroéni schlze to viak dojde viem © .

Chtél bych ve své funkci pokrac¢ovat ve snaze o max. otevienost v ¢innosti klubu, o neokazalou ¢innost
zamérenou soucasné jak ne sebe dovnitt, tak na sluzbu dobrovolné poskytovanou verejnosti.

Jsem 21-tym presidentem tohoto klubu. Dvacet jednicka je shodou pro mne osobné vyznamné dislo,
Cislo Stésti. Dvacet jedna je pocet vyhry hry Oko, poradové Cislo stoleti..... Zajimavé Cislo je mj. také i tim
Ze kazdy (zdravy) savec (opicka i slon) tézsi nez 3 kg pry moci presné 21 sekund.....

Pfede mnou prezidentovalo dokonalych 20 predchldc( a ja bych skutecné nechtél vysledky jejich prace
pokazit.

Na Skoleni PETS jsem si pfecetl radu — zjistit si pfi pfipravé na funkci slabiny klubu a zaméfit se pak ve své
praci na né.

Nezjistil jsem vSak slabiny klubu, klub je skoro dokonaly a bez chyb. V klubu panuje velmi pratelska a
tolerantni atmosféra, pravidelné a pocetné se schazime, mame pestry svij vnitfni Zivot, dokazeme se
postarat i pozitivni vystupy k Sirsi spolecnosti, poskytujeme pomoc a Sifime pratelstvi. Jsme pocetny klub,
¢innost je proto pestra a nase aktivity vzbuzuji Uctu. Nemame aktudlné starost o to, zda se klub
nerozpadne.

Jedinou chybu jsem nasel, néco co miZe vzbudit obavu je €asova diskontinuita clenstvi v nasem klubu.
Klub je ¢inny < 20 let (pGsobi souvisle jiz 2x tak déle, nez bylo umoznéno prvorepublikovému RC). Vice
nez polovina ¢lenl vsak vstupovala do klubu nékdy v dobé zakladani klubu a vice ne % ¢len( klubu je

v klubu déle nez 10 let. Mame opravdu jen malo tzv. ,Cerstvych” ¢lend, vékové jsme jen malo
diverzifikovana skupina. To je nebezpecné pro dobu (a nastane), kdy budeme odchdzet na vécnost.

Jak nasemu klubu osud pral tim, Ze jsme ve svych fadach méli skvélého Vladimira Kase, ktery v zacatcich
poradil co Ano/ co Ne. Myslim si, ze bychom stejny nebo jesté lepsi komfort méli zajistit i nasim
nasledovnik{im a postarat se dobte o to, abychom nejen nevymfeli, ale i v kontinuité predavali klubové
Zezlo. Jak to konkrétné zajistit? Pokud tu diskontinuitu vnimame vsichni stejné nebezpecné, chtél bych
Vas motivovat k praktické reakci. Chtél bych vas/nés vSechny zavézat, aby v prabéhu ptistich dvou
funkénich obdobi kazdy z nas ucinil alesponi 1 identifikovatelny pokus naverbovat do klubu néjakého
nového ¢lena. Udélat fakticky alespon jeden prokazatelny, neformalni pokus ve Ih(ité 2 let. Ted hned se
ptam, jestli vtom nékdo shledava Spatny princip, nebo vidi takovou rozporuplnou véc, aby s tim nemohl
souhlasit a musel odmitnout navrhovany prakticky krok. PovaZuji to za nesmirné dllezité a snazim se

s Vami o tuto starostlivost podélit.



V dalSich planech, jak jako prezident spravovat klub, nechci pfedkladat Zadné soutéZivé ndméty a
nepredkladam nic ohromujiciho, velkolepého. Jak jsem jiZ na jiném misté napsal, hlavni moji starosti
bude dobfe pokracovat a pokracovat v dobré praci. Jednoduse — budu se snaZit, abych nepokazil praci
svych predchuidcd.

Nebojte se vibec, Ze jako profesni ajtik budu préaci naseho klubu digitalizovat. Elektronicka komunikace
je i pro mne pouhym ndstrojem, ne cilem. Jedinym kritériem vyuzivani je to, aby technika smyslupiné
pomadhala, a odlehCovala organizovani a administraci klubu. Ja jsem si jiz dfive dal za Ukol zavést pro klub
urcité vyspélejsi formy podpory pfes web a internetové médium, se misionafsky naivni snahou kultivovat
své pratele ve schopnosti internet efektivné vyuZivat, ale také s pomoci Internetu udélat vyraznéjsi posuv
ve sméru k vétsi otevirenosti RCO klubu ke spole¢nosti. V tom bych chtél pokracovat.

Predevsim bych vsak chtél dobie organizovat vnitini ¢innost klubu a uspokojovat pottreby klubu, které na
prvnim misté vidim v mozZnosti pratelského setkavani se clenl a ve schopnosti identifikovat se v socialni
skupiné lidi s podobnym pozitivnim pohledem na svét.

Program klubu, ukoly boardu, povinnosti ¢lenli

Konkrétni plany organizace ¢innosti RC Ostrava pro rok 2014/2015 strucné:

- Pokracovat ve vSsech opakovanych, tradi¢nich projektech RC Ostrava (Struzielka, podpora
mladym z NVK, akce ,Fish’s for Dog’s, );
- Hledat a startovat nové projekty:
ROTARY AIR DAY (Open Intercity akce)
Vyména stdzi stredoskolskych studentl ve spolupréci Bavorskymi RC
- Dbat o obsahovou bohatost a pestrost pravidelnych setkani ¢len(, spolupracovat s okolnimi
kluby;
- Schﬂzovém’vvice prenést na jednani boardu. PfizpUsobit zakladaci dokumenty klubu nové
legislativé CR;
- Dofresit fungovani / nefungovani Rotaract klubu Ostrava City .
Ke své praci klub potrebuje néjaké penize. Klub hospodafi s prostifedky v objemu kolem % mil. K¢ za rok.
V tisténé priloze je Plan provozniho rozpoctu Rotary klubu Ostrava, ktery ma jako hlavni pfijmy z plateb
¢lenskych prispévkl. Situace vyZaduje upravit ¢lenské prispévky tak, aby hospodareni nebylo deficitni.
Pfedchozi nékolika mésicni diskuze v klubu nevedla k nazorovému sjednoceni, co se tyka diferenciace
vyse Clenského prispévku. Proto pfi stanoveni nové vyse jiz neuvazuje s zadnou levnéji variantou a
stejné jako v celém Rotary svété se pocita s jednotnym prispévkem u nas v Ostravé placenym dvéma
pololetnimi platbami. Nova vyse je s ohledem na Provozni rozpocet stanovena na 5.500 K¢/rok, tedy
2.750,- K¢ za 1 pulro¢ni obdobi placenych predem, pred kazdym novym pololetim pocinaje 1.7.2014. Jako
kompenzace neblahého dopadu zdraZeni klubového ¢lenstvi pro nékteré necht je skutecnost, Ze
prispévky do virtualni pokladny Nadace Vladimira Kdse budou vnimany jako dobrovolné a stanovuje se
nyni jen doporucena vyse ro¢niho vkladu 1.000 Ké/rok (ktera vsak stejné stacit nebude).

Na ¢leny klubu se obracim pouze a jen se tfemi povinnostmi:

1. Platit vcas ¢lenské prispévky;
2. zvolit si nové klubové ¢inovnik v 11/2014;
3. achodit radi na schlizky a Rotary setkani (akcentuji slivko ,,radi”....)

Jsme klubem ,, dobrovolnik(i“, jsme klub Rotary, ktery haji jeho myslenky a idedly. Chceme se o nase
pratelstvi, tolerantnost a pozitivni pristupy délit, a chceme poskytovat dobro a slouzit dobym vécem,
pokud to umime. Pfeji sobé a viem at rok 2014/2015 je Uspésnym rokem.

Celadnd, 30. ¢ervna 2014

Y’s in Rotary / Ubuntu Ivo FRANC
Prezident RC Ostrava 2014/2015



