    [image: image1.png]


             Rotary Club

                 Ostrava International                                                                     Regular Report                                                                                                                           
                                                                                                                                                              01/02/2012               

Klubový zpravodaj
Presidentka:

Eva Stýskalová avantitour@volny.cz
Sekretář:

Klaus-Dieter Beck

klaus.beck@okd.cz
18/1/2012 at 17:00h.

Hotel Imperial, Ostrava

Další schůzky/aktivity:
15/02 at 17h.

Hotel Imperial, Ostrava

Přednáška:

Petr Anderle                       ‘300 let od narození Fridricha II Velikého (zlý Prušák,nebo veliký státník?’
Prezence
Hodnocení:     Čestní členové: 5     Členové:  25                13: účast;  12 :neúčast; 

 Čestní členové
	 Tomáš ČERMÁK
	
	

	 Bob KŘEMPEK                                   
	   
	

	 Jana ŠPERKOVÁ
	
	

	 Břetislav TUMA                                       
	x
	

	 Ivo VONDRÁK
	
	


Pravidelní členové
	
	Jméno
	01/02
	Externí prezence

	1
	Petr BECHER
	
	

	2
	Klaus-Dieter BECK
	x
	

	3
	Dirk Richard BLIEK
	x
	

	4
	Aleš BUKSA
	
	

	5
	Lubomír CHMURA
	
	

	6
	Zdeňka FRIEDELOVÁ
	x
	

	7
	Gerhard HERUDEK
	x
	

	8
	Michal HLADÍK
	x
	

	9
	Igor JANÍK
	
	

	10
	Lumír KAVÁLEK
	x
	

	11
	Vítězslav MAČUDA
	
	

	12
	Josef MELECKÝ
	
	

	13
	Roman MIKULÍN
	x
	

	14
	Simona MIKULÍNOVÁ
	x
	

	15
	Eva MRÁZKOVÁ
	x
	

	16
	Tadeáš OCHODEK
	x
	

	17
	Vivek OJHA
	
	

	18
	Jaromír PAVLÍČEK
	
	

	19
	Vladimír POLÁK
	x
	

	20
	Jaroslav PROKOP
	
	

	21
	Martin STANĆÍK
	
	

	22
	Eva STÝSKALOVÁ
	x
	

	23
	Lubomír TEICHMANN
	
	

	24
	Pavla TOPOLÁNKOVÁ
	
	

	25
	Miroslava TRGIŇOVÁ
	
	

	
	#
	12
	

	
	%
	48
	


Hosté 
p. Jiří Blata

pan Habasev

pan Macuda

sl. Eva Vévodová

Program 
Úvod  ( Eva Stýskalová ) 
Prezidentka zahájila první únorové setkání a byla pyšná na účast, která se opět přiblížila k 50-ti%. Sekretář neváhal pochválit dva naše členy s nejvyšší účastí za první půl rok prezidenství (Zdeňka Friedelová a Gerhard Herudek). 

Dirk Bliek nám poskytl poslední novinky o své profesní kariéře, rozvoji a budování hotelového komplexu v Kazachstánu přímo na zeleném louce. Klub  doufá, že Dirk Bliek zůstane s námi I nadále v kontaktu a opět nás bude někdy informovat o dalším vývoji.

Náš “CFO” Lumír Kaválek požádal všechny členy, aby mu zaslali krátkou zprávu o zaplacení ročních členských příspěvků.
Josef Melecký požádal členy o informaci, kdo a v jakou hodinu se bude 24. února účastnit zabíjačky. 

Přednášky 
1. Tajemná a divoká Afrika cestovatele Jiřího Blaty
2. Cíle organizace AIESEC  - pan Habasev a pan Macuda
Presidentka nám poléze představila dvě prezentace, z nichž jedna byla zahrnuta do program na poslední chvíli a  omluvila se předem z nabitého programu a slíbila, že se podaří, aby se tato situace v budoucnu neopakovala. Úvodní prezentace referovala o zkušenostech z putování u několika kmenů ve východní Africe panem Jiřím Blatou. 

Přednáška nám poskytla zajímavý pohled do života různých kmenů žijících ve východní Africe. Zpráva je podložena svědectvím čtyřicetiletého putování v této oblasti. Sekretář shrnul základní informace pana Blati do následující zredukované formy:

“ Surmové žijí usazeni v izolované a těžko přístupné oblasti poblíž řeky Omo a s tradičním soupeřem kmenem Nyangatom jsou ve válkách již asi dvacet let. Policie dovoluje cizincům cestovat pouze s ozbrojenou ochrankou.
Hlavní kulturní zvyklosstí je boj s holemi, který přináší nejlepším bojovníkům velkou kmenovou prestiž pro muže -  obzvláště důležité při hledání nevěsty - jsou velmi soutěživí, I s rizikem vážného zranění a příležitostné smrti. Muži jsou často vyholeni a často nosí málo nebo žádné oblečení, dokonce i během bojů holí.
V mladém věku většina žen, aby se zkrášlila pro manželství, si své spodní zuby vytrhne a rozřízne spodní ret, aby se jím tak protáhl co největší keramický talířek. Některé ženy si protáhnou své rty tak, že talířek dosáhne až šestnáct palců v průměru. Sblížení s jinými kulturami zvýšil počet dívek, které se zdržují této praxe. Jejich děti jsou zdobeny bílou jílovou barvou, která může být nanesena  na obličej nebo tělo.   
Surmové žijí ve vesnicích složených z chýší a většinou zahrnují 40 až 1000 obyvatel někdy až 2500. Vesnický život je značně společný, sdílejí produkci svého skotu. I když jejich stařešinové (mohou nosit kožešinovou korunu pohanského kněze - krále) jsou nejrespektovanější ve vesnici,  mohou být sesazeni. Úroveň gramotnost Surmů  je velmi nízká.

Každá domácnost ve vesničce Suri je zajišťována ženou. Tyto ženy také vlastní své pole a smějí využít zisk jakkoli si přejí. Každá věková skupina zastává svou danou roli. Chlapci  ještě nejsou považováni za bojovníky, začínají pomáhat s chováním dobytka zhruba kolem osmi let. Dalším zvykem je iniciační rituál. Kandidáti také dostávají podřadnou práci od stařešin, musí hladovět a někdy bývají dokonce bičování, dokud nezačnou krvácet. Rozhodnutí vesnice je zajišťováno muži společně. Ženy nemohou vyjádřit své názory v průběhu diskuzí, ale mohou se zapojit ještě před diskuzí. Tyto debaty jsou vedeny kmenovým rituální stařešinou. "
Prezentace byla podpořena celou řadou velmi zajímavých snímků, i když  poluchači byli docela překvapeni, že stále existují lidé, kteří mohou pracovat se stávajícím druhem staromódního diaprojektoru.  Alespoň se nikdo nebál o PC nebo softwarové poruchy.


Druhá přednáška o historii a cílech organizace AISEC vytvořila také značný zájem.


"AIESEC je světová organizace mládeže, která rozvíjí vůdčí schopnosti prostřednictvím svých interních programů a zapojení studentů a absolventů do mezinárodních studentských výměn a stáží pro ziskové a neziskové organizace. Její mezinárodní kancelář je v nizozemském Rotterdamu. Od listopadu 2010, AIESEC zahrnuje přes 64.000 členů ve 110 zemích a teritoriích. Jedná se o jednu z největších studentských organizací na světě. Je přítomna ve více než 2100 univerzit z celého světa, nabízí více než 10.000 vůdcovských zkušeností svým členům a posílá studenty a absolventy na 16 tis. mezinárodních výměn ročně. "


Bohužel tajemník musel opustit schůzi dříve (jako vždy, utíkal, aby zvládl dalších tisíc věcí najednou() a nemůže tak  poskytnout další poznámky o zbytku jednání a žádá  o omluvu.










Rotary club Ostrava International, Bank VOLKSBANK, a.s., Ostrava

č.účtu: 4200048496/6800, IBAN: CZ39 6800 0000 0042 0004 8496


