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Zápisnica

zo zasadnutia RC dňa 17. marca 2014

Hotel Double Tree by Hilton, Hlavná 1, 040 01 Košice

Program: 
1. Otvorenie



2. Prednáška pán Ing. Róbert Ňaršanský t 



3. Klubový život



4. Záver

Prítomní: 


Podľa priloženej prezenčnej listiny - 15 členov

M.  Horváthová,
 Jesenský P., 

Mikuš J., 
Murko P.,  

Paulínsky J., 

 Širotňák J.,  

Tomčo J., 
Slávik P., 


J.Poláková, 

 Dr. Schwartzová,  
J. Sinay,  
M.Sklenár,  

J. Šimková, 

J. Teššerová, 

Tanyasi K.,   

Neprítomní - ospravedlnení:

 L. Lešková,  M Gregová,  D. Sárka,  Forai M., Kabát Š., Pitorák,  Klima J., 

 J. Vidašič P., Veme Ľ., Caban I.

Neprítomní - neospravedlnení:

Marco Boatto, Probstner R..

Študenti. 
Mária Eduarda



Anna Gabriela



Chris



Hostia: 


Jörg Hochhausen- obchodný riaditeľ firmy Handtmann, Biberach Weisser Turm- 

Rotary klub

Monika Spišáková- tlmočníčka

Róbert Paulínsky

K bodu 1 

Prezident RC Peter Jesenský otvoril schôdzu a privítal členov RC a hostí

Ing. Róberta  Ňaršanského, Jörga Hochhausena, Moniku Spišákovú a Róberta Paulinského

K bodu 2

Prednáška Ing. Róbert Ňaršanský

Riaditeľ expozitúry Košice J&T Banka, a.s.,

· Pôsobí v bankovníctve 7 rokov

· J &T finančná časť a privátna časť

· Do 2013 bolo viac bánk

· 2013 Finance Group kúpili Poštovú banku

· 2014 sa rozdelili do 2. častí Finance Group, Private Equity Group

· Podiel na trhu – vklady 2.5 – 3 percenta

· Počet zamestnancov cca 412

· 1300  klientovv 2007

· V roku 2012 bolo  23.000 klientov

· 1.2 miliardy Euro spravuje banka

· Každý klient získava vernostné body, knihy, elektroniku, pobyty

· Za 10 tisíc Euro pobyt v Grandhoteli- Magnus benefity

· J&T Concierge zastrešuje rôzne oblasti,  kultúru, letenky a pod.

Diskusia:

· Jesenský: 

Prečo je dobre sa stať  klientom?

· Róbert Ňaršanský: Za klientom vycestujú, klient je partner, spadá pod fond ochrany vkladov

· Dr. Schwarzová: 
Čo sponzorujete?                                                                                     zabezpečujete dobré prostredie pre zamestnancov?

· Róbert Ňaršanský: priemerný vek je cca 32 rokov

· EHMK - Podporili kultúrne projekty v počte cca 5-6

· SN Galéria mala podporu, bezplatný vstup

· Top zamestnávateľ- relatívne sú malá firma projekt- stante sa riaditeľom na jeden deň 

· Sklenár: Aký je rozdiel medzi bankami, 

· Róbert Ňaršanský  J&T  má strategický a dlhodobý charakter, ponúkajú rôzne projekty

Najlepší produkt sú dlhopisy 3-5 rokov

Jednoročný produkt, vklady s výpovednou lehotou 

P. Jesenský: Aký je výber uchádzačov o zamestnanie?

Prijímajú  záujemcov s 2.-3. ročnou praxou

Vo výššej pozícii- privátneho bankovníctva, s väčšou praxou

G. Fischer: Aký je prevádzkový zisk

Róbert Ňaršanský  bol pokles 18 percent

Širotňák Emily Office, bankové vklady, dlhopisy, 

K bodu 3

· Večierok v piatok – Stará radnica

· Hosťujúca žiačka Mária Eduarda má povolenie cestovať s mamkou do zahraničia po splnení administratívnych záležitosti.

· Požiadať pani Račkovú o doklady, aby mohol začať ďalší cyklus z nášho rozpočtu

· G.Fischer sa pýta na Janku Končekovú, ktorá má záujem o klub,

·  pán Hrehorčák zatiaľ nebol v klube

K bodu 3

Prezident RC Peter Jesenský poďakoval  prítomným  a hosťovi za účasť. 

V  pondelok  24. 3. 2014 nebude zasadnutie RC

Prednáška  7. 4.2014   pán Fedorčák KR požiarny záchranný zbor

Prednáška 14.4.  Juraj Paulínsky - INDIA

Za občerstvenie sa vyzbieralo 28.54.

Zapísala Jana Teššerová




Peter Jesenský
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